Stowarzyszenie Centrum Inicjatyw Obywatelskich Ziemi Lowickie;
99-400 Lowicz, ul. Swietojanska 1/3
tel. 0608298837, 606792731

Standardy ochrony os6b maloletnich przed krzywdzeniem

w Stowarzyszeniu Centrum Inicjatyw Obywatelskich Ziemi Fowickiej

Na podstawie Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) i wprowadzone zostaty
Standardy ochrony os6b matoletnich przed krzywdzeniem w Stowarzyszeniu Centrum
inicjatyw Obywatelskich Ziemi Lowickiej

Osobg odpowiedzialng za realizacj¢ przyjetych standardéw jest Pani Milena Brzoza-
Gotlaszewska(kontakt od wtorku do pigtku w godzinach 09:00 — 12:00 oraz poprzez adres

e-mail: milena2007 @interia.pl

Preambula

Opracowanie i wprowadzenie standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem stanowi realizacje
obowigzku prawnego na podstawie Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczo$cia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560). Naczelng zasada
wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Stowarzyszenia Centrum Inicjatyw
Obywatelskich Ziemi Lowickiej (dalej zwanego Stowarzyszeniem) jest dobro os6b matoletnich.
Prawa matoletnich wychowankow stanowig integralng czg¢$¢ szeroko rozumianych praw czlowieka.
Sytuacja wychowanka-dziecka jest skomplikowana, poniewaz cechuje ja nie tylko asymetria w relacji
wychowanek-instytucja, ale tez naktada si¢ na nig asymetria relacji dziecko-dorosty. Matoletni
wychowankowie nie posiadajg wiedzy i informacji, ktére pozwolityby mu samodzielnie podejmowac
decyzje o swoim losie. Dzieci i mtodziez z niepetnosprawnos$cia w wyzszym stopniu narazeni sg na
przemoc przejawiajaca si¢ poprzez m.in. dyskryminacje, Wykluczenie, ponizajgce traktowanie,
niezaspokajanie ich potrzeb.

Wszyscy pracownicy Stowarzyszenia powinni wykazywac szczegolng wrazliwo$¢ na wszelkie
objawy krzywdzenia dzieci i mtodziezy, gdyz odgrywaja niezwykle wazng rolg¢ w procesie
rozpoznawania krzywdzenia dziecka. Kazdy pracownik ma traktowac¢ matoletnich wychowankéw oraz
ich rodziny z szacunkiem oraz uwzglednia¢ ich indywidualne potrzeby, ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci.



Rozdzial 1

Objasnienie terminéw
§1

1. Pracownikiem Stowarzyszenia jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o praceg, umowy o
dzieto, umowy zlecenia. Osobami dzialajgcymi na rzecz Stowarzyszenia mogg by¢: stazysci,
wolontariusze, praktykanci.

2. Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Wychowankiem / beneficjentem jest kazda maloletnia osoba korzystajaca z oferty
Stowarzyszenia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o dziecku w
szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny).

5. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgodg, co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. Gdy brak
jest porozumienia migedzy opiekunami dziecka, nalezy poinformowac ich o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

6. Krzywdzenie dziecka to popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg
dziecka przez jakakolwiek osobe, a takze zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie
przez opiekunow.

7.  Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.

Przemoc psychiczna/emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie
sprostac.

Wykorzystywanie seksualne — to angazowanie dziecka (do 15 roku zycia) w aktywnos$¢
seksualng przez osobg¢ dorosta, nastolatka, dziecko. Sprawca ma przewage wickowa, fizyczng lub
intelektualng nad swojg ofiarg. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspoizycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm).

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,

ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypekianiem obowigzku
szkolnego.

8. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci w Stowarzyszeniu — to pracownik
wyznaczony przez Zarzad Stowarzyszenia, ktory sprawuje nadzor nad korzystaniem z Internetu
na terenie Stowarzyszenia przez dzieci oraz odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

9. Osoba odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest wyznaczony przez
Zarzad Stowarzyszenia pracownik, sprawujacy nadzor nad jej realizacja w placowce. Osoba ta
jest zobowigzana do informowania Zarzadu Stowarzyszenia o kazdej sytuacji krzywdzenia
dziecka — jest nig Sekretarz Stowarzyszenia.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje¢ dziecka.



Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

Pracownicy o$rodkoéw prowadzonych przez Stowarzyszenie posiadaja wiedze i w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka, pracownicy osrodka podejmujg przede
wszystkim dziatania w oparciu o ,,Standardy i procedury postepowania w sytuacjach zagrozen’
dostepne dla wszystkich w kazdym osrodku Stowarzyszenia, ktore aktualnie obowigzuja, a
takze odbywaja rozmowg¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

)

Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka poprzez obserwacje, rozmowy z
dzieckiem, rodzicami, innymi pracownikami oraz instytucjami wspomagajacymi ochrone
dziecka.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§3

W przypadku uzyskania przez pracownika Stowarzyszenia informacji, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek przekazania informacji o podejrzeniu krzywdzenia osobie
sprawujacej nadzor nad stosowaniem polityki, ktora sporzadza notatke stuzbowa, w formie
arkusza karty interwencji (zat. nr 1) w dniu uzyskania informacji.
O zaistnialej sytuacji zostaje takze powiadomiony Zarzad Stowarzyszenia.
Osoba sprawujagca nadzor nad stosowaniem polityki w ciagu 3 dni od sporzadzenia notatki
wzywa rodzicéw (opiekunow) dziecka, ktdrego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o
tym fakcie.
W trakcie przeprowadzania rozmowy z opiekunami, jezeli dziecko przebywa w osrodku, ma
ono zapewniong opieke ze strony innych pracownikow.
W ciagu 7 dni od spotkania z opiekunami, pedagog, psycholog oraz inny pracownik pracujacy
z dzieckiem na podstawie analizy zgromadzonej dokumentacji i biezgcych informacji wspolnie
sporzadzajg plan pomocy dziecku, ktory uwzglednia opis wsparcia, jakie Stowarzyszenie moze
zaoferowac dziecku przy wspoétpracy z innymi instytucjami. Opracowujg rOwniez dziatania
pomocowe dla opiekunow niekrzywdzacych, przedstawiaja liste kontaktow do instytucji
pomocowych. (zatl. nr 2)
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka pracownicy Stowarzyszenia monitoruja
sytuacje rodzinng poprzez:

a) wizyte domowa w ciagu 7 dni od spotkania z opiekunami w placowce (np. pedagog lub
psycholog lub terapeuta lub specjalista pracy z rodzina),

b) systematyczne spotkania (przez okres jednego miesigca) pracownikow Stowarzyszenia
(przydzielonych do danej rodziny) z opickunami w placowce w celu sprawdzenia
realizacji dziatan pomocowych. Po tym okresie modyfikacja dziatan pomocowych dla
opiekunow wedtug potrzeb.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka pracownicy Stowarzyszenia kontaktujg si¢
rowniez ze szkota, kuratorem, pracownikiem socjalnym MOPS-u, asystentem rodziny (w
zaleznosci od sytuacji prawnej rodziny), informujac o zaistnialej sytuacji.

W przypadku, gdy pracownicy Stowarzyszenia (fizjoterapeuci, terapeuci, masazysta, pedagog,
psycholog) podejrzewaja, ze zagrozone jest dobro dziecka, majg obowigzek zawiadomic
pisemnie Sad Rodzinny, wtasciwy dla miejsca zamieszkania dziecka.



§4
W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka, pracownicy Stowarzyszenia
(ktorzy pracuja z dzieckiem w momencie zaistnienia sytuacji) sg zobowigzani do wezwania
policji. Z podjetych dziatan, sporzadzajg notatke stuzbowa w formie arkusza karty interwencji
(zal. nr 1). Zostaje takze uruchomiona procedura wewnetrzna, tj. rozmowa z rodzicami
dziecka, opracowanie planu pomocy dziecku, wdrozenie i monitoring sytuacji wedlug
wytycznych opisanych w § 3 niniejszego rozdziatu.
W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa, pracownicy Stowarzyszenia (fizjoterapeuci,
terapeuci, masazysta, pedagog, psycholog) powiadamiaja policj¢ lub prokurature, wlasciwe ze
wzgledu na miejsce popelnienia przestepstwa. Z podjetych dziatan, sporzadzaja notatke stuzbowa
w formie arkusza karty interwencji (zat. nr 1). Zostaje takze uruchomiona procedura wewngtrzna
tj. rozmowa z rodzicami dziecka, opracowanie planu pomocy dziecku, wdrozenie i monitoring
sytuacji wedlug wytycznych opisanych w § 3 niniejszego rozdziatu.

§5
Kartg interwencji zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.
Wszyscy pracownicy Stowarzyszenia i inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane zgodnie z
prawem uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§6

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka ze strony rodzica/opiekuna prawnego.

W sytuacji, gdy rodzic przychodzi po dziecko do Stowarzyszenia pod wptywem alkoholu
obowigzuja nastgpujgce zasady:

e dziecko nie zostaje przekazane nietrzezwemu opiekunowi.

e terapeuta lub inny pracownik aktualnie sprawujacy opieke nad dzieckiem moze wydaé
dziecko wylacznie trzezwemu rodzicowi lub trzezwej osobie dorostej pisemnie upowaznione;j
przez rodzica/opiekuna prawnego do odbioru dziecka.

e jezeli nie ma osoby trzezwej, ktora przyjdzie po dziecko, terapeuta lub inny pracownik
aktualnie sprawujacy opieke nad dzieckiem (w miar¢ mozliwosci w obecnosci dwoch osdb)
powiadamia telefonicznie o zaistniatej sytuacji policjg.

e terapeuta lub inny pracownik aktualnie sprawujacy opieke nad dzieckiem czeka z dzieckiem w
Stowarzyszenia do czasu przyjazdu funkcjonariusza policji.

W przypadku podejrzenia problemu alkoholowego w rodzinie beneficjenta pracownicy
Stowarzyszenia podejmujg nastepujace dziatania:

e pedagog lub psycholog wzywa rodzica/opiekuna prawnego na rozmowe informujac o
podejrzeniu wystepowania problemu alkoholowego, rozmowa wspierajaca i motywujaca do
podjecia dziatan,

e pedagog lub psycholog proponuje rodzicowi wizyty w specjalistycznej placowce dla oséb z
problemem alkoholowym (w sytuacji potwierdzenia problemu),

e organizowanie systematycznych spotkan kontrolnych o charakterze edukacyjnym i
wspierajacym dla rodzica z problemem, bedacych forma wsparcia, w zmaganiach z
uzaleznieniem (terapeuta, psycholog, pedagog, specjalista pracy z rodzing),

e w sytuacji, kiedy w rodzinie jest nadzér kuratora, opieka asystenta rodziny lub pracownika
MOPS-u — pracownik Stowarzyszenia (terapeuta, pedagog lub psycholog) informuje go o
zaistniatej sytuacji,

e w przypadku braku poprawy sytuacji (rodzic nadal naduzywa alkoholu lub nie wywiazuje si¢
z ustalen), pedagog wnioskuje do sadu o wglad w sytuacje dziecka.



3. W przypadku, gdy rodzic nie przychodzi po dziecko, nie odbiera telefonu, pracownik podejmuje
nastgpujace dzialania:

pracownicy Stowarzyszenia probujg skontaktowaé si¢ z osobami pisemnie upowaznionymi
przez rodzicdw/opiekundéw prawnych do odebrania dziecka,

jesli nie ma kontaktu z zadng upowazniong osobg do odebrania dziecka z placowki pracownik
powiadamia policje i czeka z dzieckiem na ich przyjazd,

pracownicy Stowarzyszenia sporzadzajg notatke z zaistnialej sytuacji, ktorg dotaczaja do
dokumentacji dziecka.

4. W przypadku, gdy rodzic nie zaspokaja podstawowych potrzeb dziecka (np. dziecko jest
glodne, nieprzestrzeganie higieny osobistej, brak wlasciwej opieki zdrowotnej itp.), pracownik
Stowarzyszenia podejmuje nastgpujace dzialania:

rozmowa terapeuty, psychologa lub pedagoga z rodzicem, znalezienie przyczyny zaniedbania
i proba znalezienia wspdlnie rozwigzania.
zaproponowanie zgtoszenia si¢ do organizacji pomocowej np. MOPS.

5. W przypadku, gdy pracownik Stowarzyszenia podejrzewa wykorzystanie seksualne dziecka lub

inne przestgpstwa na szkode¢ dziecka, pracownik podejmuje nastgpujace dziatania:

konsultacja sytuacji dziecka w zespole pracownikow.

rozmowa z dzieckiem w obecnosci terapeuty i psychologa.

zorganizowanie spotkania z opiekunem nie krzywdzacym.

konsultacja z innymi instytucjami opiekujacym si¢ dzieckiem (szkota, inne).

sporzadzenie notatki stuzbowej z zaistniatej sytuacji i dotaczenie jej do dokumentacji dziecka.

6. W sytuacji, gdy rodzic jest agresywny w stosunku do dziecka, pracownik podejmuje
nastepujace dziatania:

Konsultacja sytuacji dziecka w zespole pracownikéw niezwlocznie po zgloszeniu sytuacji.
Rozmowa z dzieckiem w obecnosci terapeuty i psychologa.

Zorganizowanie spotkania z opiekunem nie krzywdzacym informujacego o podejmowanych
przez pracownikow Stowarzyszenia krokach (niezwlocznie) — ustalenie wytycznych wraz z
rodzicem dotyczacych monitoringu sytuacji.

Konsultacja z innymi instytucjami, opiekujacym si¢ dzieckiem (pedagog, psycholog szkolny,
kurator, pracownik MOPS).

W sytuacji potwierdzenia przemocy lub w sytuacji braku wspotpracy lub w sytuacji braku
zmiany zachowania: nawigzanie kontaktu z instytucjami realizujagcymi Niebieska Kartg,
wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka.

Zostaje takze uruchomiona procedura wewnetrzna tj. opracowanie planu pomocy dziecku,
wdrozenie i monitoring sytuacji wedlug wytycznych opisanych w § 3 niniejszego rozdziatu.

§7

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka ze strony pracownika Stowarzyszenia.

Kazda osoba, ktora uzyska informacje o sytuacji, gdy pracownik Stowarzyszenia podejmuje
negatywne zachowania wobec dziecka na obowiazek podjac¢ nastepujace dziatania:

zglasza Zarzadowi Stowarzyszenia o zaistniatej sytuacji.

Zarzad Stowarzyszenia przeprowadza rozmow¢ z pracownikiem podejrzewanym o
podejmowanie negatywnych zachowan wobec dziecka, ustala kontrakt zawierajacy dziatania
eliminujace nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje, jakie zostang podjete w
przypadku braku zmiany zachowania pracownika wynikajace z Kodeksu Pracy.

rownolegle psycholog lub pedagog przeprowadza rozmowe z dzieckiem — ofiarg krzywdzenia
ze strony pracownika oraz jego rodzicami/opiekunami informujac o zaistnialej sytuacji a takze
ustala plan pomocy dziecku, z uwzglgdnieniem roli opiekunéw w procesie wsparcia.



e w sytuacji podejrzenia popehienia przestepstwa na szkode dziecka przez pracownika
Stowarzyszenia kazda osoba ma obowigzek powiadomi¢ Zarzad Stowarzyszenia o zdarzeniu.
Zarzad Stowarzyszenia sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury o podejrzeniu
popeienia przestgpstwa na szkod¢ dziecka przez pracownika oraz informuje tegoz
pracownika o obowigzku zlozenia takiego zawiadomienia. W momencie braku poprawy ze
strony pracownika podejrzanego o popetienie przestgpstwa na szkode dziecka Zarzad
Stowarzyszenia podejmuje wobec niego dziatania wynikajgce z Kodeksu Pracy.

§8
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka ze strony réwiesnikow
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka w osrodku przez rowiesnikow, osoba
podejrzewajaca krzywdzenie dziecka zglasza problem do terapeutow, pedagoga lub psychologa.
Pracownicy Stowarzyszenia przeprowadzaja dokladng rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem
oraz osoba krzywdzaca.
Po przeprowadzeniu takich rozmow terapeuci, pedagog lub psycholog opracowuja plan pomocy
dziecku — krzywdzonemu, dziecku - sprawcy, aby wyeliminowa¢ zachowania niepozadane.
Plan pomocowy powinien by¢ przedstawiony i szczegdétowo omoéwiony z zainteresowanymi
czyli dzie¢mi (krzywdzonym i sprawcg) oraz ich rodzicami.
Interwencja nastgpuje w mozliwie jak najszybszym czasie. Terapeuta, pedagog lub psycholog
sporzadzajg notatke stuzbowa w formie karty interwencji (zat. nr 1).
Po zrealizowaniu planu pomocy nast¢puje analiza zachowania i sytuacji dziecka- krzywdzonego 1
dziecka -sprawcy. Jesli sytuacja nie poprawila si¢ i dziecko sprawca nadal stosuje przemoc
pedagog lub psycholog wysytaja pismo do sadu rodzinnego z prosba o wglad w sytuacje dziecka i
rodziny.
W razie koniecznosci plan pomocy jest weryfikowany i dostosowany do nowej sytuacji dziecka.
W przypadkach popetnienia czynu karalnego/zabronionego przez dziecko w przedziale
wiekowym od 13 lat wigcznie do 17 lat wigcznie, obok wyzej opisanej procedury, pedagog lub
psycholog informuje o problemie Zarzad Stowarzyszenia, ktéry zawiadamia policj¢ lub sad
rodzinny o zaistniatej sytuacji.
W przypadkach popetnienia czynu karalnego/zabronionego przez dziecko w wieku 17 lat i
wiecej, obok wyzej opisanej procedury, pedagog lub psycholog informuje o problemie Zarzad
Stowarzyszenia, ktory sktada zawiadomienie do prokuratury lub na policjg.
§9
Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez osoby dorosle ze Srodowiska
dziecka

W przypadku podejrzenia stosowania wobec dziecka przemocy fizycznej ze strony srodowiska
rodzinnego, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem, sporzadzi¢ notatke (zatacznik nr 2) oraz
wdrozy¢ plan pomocy dziecku monitorujac jego sytuacje.
Pedagog podczas rozmowy z rodzicem niekrzywdzacym przedstawia rodzicowi formy i
okoliczno$ci krzywdzenia dziecka, zachowania lub wypowiedzi beneficjenta wskazujace na
doswiadczenie krzywdzenia, informacje o placowkach §wiadczacych pomoc i wspoélnie z
rodzicem ustala plan dzialania.
Rodzice/opiekunowie prawni dziecka informowani sg przez pedagoga w obecnosci terapeuty o
obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji.
Po poinformowaniu rodzicow przez pedagoga, Zarzad Stowarzyszenia sktada zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa do policji lub prokuratury oraz sktada wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego.



a

Pedagog podejmuje dziatania wynikajace z potrzeb dziecka w kierunku wzmocnienia go
poprzez:
e zapewnienie konsultacji psychologiczno — pedagogiczne;j
o terapi¢ indywidualng, grupows itp. w zaleznosci od potrzeb i w uzgodnieniu z rodzicem.
Pedagog i terapeuci monitoruja sytuacj¢ dziecka sprawdzajac czy zaplanowane dziatania
przyniosty zamierzony efekt.
§10

Procedura reagowania na zgloszenia dotyczace sekstingu i cyberprzemocy
Informacja o cyberprzemocy lub wykonaniu / otrzymaniu / przesytaniu / publikowaniu intymnych
materialow przez beneficjenta moze dotrze¢ do kadry merytorycznej z roznych zrodet. Zdarzenie
moze by¢ zgloszone przez osobe wysylajaca materiat sekstingowy, jej rodzicow, osobe, ktora
otrzymala taki materiat oraz innych swiadkow.
Pracownik, ktory otrzymuje zgtoszenie o cyberprzemocy lub sekstingu, przeprowadza rozmowe z
dzieckiem, ktore zrobito, wystato lub opublikowato swoje intymne zdjecia/film albo otrzymato od
kogos tego typu materiaty. Poinformowanie beneficjenta o mozliwych konsekwencjach. Zebra¢
informacje na temat sytuacji i miejsca udost¢pnienia.
Jesli material nie zostat nigdzie przestany, nalezy zacheci¢ do usunigcia go z telefonu (lub innego
nos$nika).
Gdy material zostal przestany, nalezy skontaktowac si¢ z odbiorca w celu jego usunigcia:

e beneficjent kontaktuje si¢ z osoba, ktorej to wystat, lub

e pedagog zaprasza rodzicow beneficjenta na rozmowe i obliguje ich do usunigcia tego
konkretnego materiatu.

Jesli tresci sg dostgpne on-line nalezy:

e jesli wiemy, kto zamie$cit materiat, jak najszybciej usung¢ materiat:

e Dbeneficjent kontaktuje si¢ z osoba, ktorej to wystat/od ktorej otrzymat materiat, lub

e pedagog zaprasza rodzicoOw beneficjenta na rozmowg i obliguje ich do usunigcia tego
konkretnego materiatu.

Jesli sprawca jest nieznany:

e nalezy zglosi¢ naduzycie do administratora

e w przypadku naruszenia wizerunku podjac interwencje prawna.

e poinformowac o fakcie terapeutow, pedagoga i Zarzad Stowarzyszenia.

e powiadomi¢ rodzicow beneficjenta o zdarzeniu i zapozna¢ si¢, w miar¢ mozliwosci z
materialem dowodowym; podja¢ wspodtprace z rodzicami w celu udzielenia wsparcia
matoletniemu.

e zabezpieczy¢ dostepne dowody i zebra¢ informacje na temat zagrozenia bezpieczenstwa
matoletniego, jego formy, czestotliwosci i miejsca wystapienia.

e podja¢ interwencje prawng (Interwencja prawna przeprowadzona jest mozliwa w
przypadku naruszenia prawa: naruszenie wizerunku — art. 202 kk (publikowanie wizerunku
nagiej osoby maloletniej — rozpowszechnianie pornografii z udzialem matoletniego), art.
191a. (utrwalanie i publikowanie wizerunku nagiej osoby lub w trakcie czynnos$ci seksualnej)

e przygotowa¢ dokumentacje¢ zgloszenia (opis sytuacji — okoliczno$ci, dowody, osoby biorace
udziat w zdarzeniu, podjete dziatania, ustalenia z beneficjentami i opiekunami),

e monitorowac sytuacj¢ (upewnic¢ si¢, czy nie jest potrzebne udzielenie beneficjentowi
dalszego wsparcia),



L.

w celu uzyskania porady dotyczacej mozliwosci dalszych dziatan w sytuacji cyberprzemocy

lub sekstingu — zabezpieczenia dowoddw, wskazowek dotyczacych bezposredniej pomocy

specjalistycznej, poinformowaé o mozliwosci pomocy po skontaktowaniu si¢ z Telefonem

dla Rodzicow i Nauczycieli w sprawie Bezpieczenstwa Dzieci. Szczegoty:www.800100100.pl
§11

Dziatania prewencyjne.

a)

b)

Aby zapobiec kradziezom beneficjenci moga przed zaj¢ciami pozostawic /zabezpieczy¢ cenne
przedmioty np. portfele z pienigdzmi, telefony komorkowe, tablety itp. na przechowanie
terapeutom z ktorymi majg zajecia.

Podczas przyjecia dziecka do Stowarzyszenia rodzice, opiekunowie prawni sa zobowiazani do
podpisania o§wiadczen dotyczacych informacji o tym, Ze pracownicy Stowarzyszenia nie
ponosza odpowiedzialnosci za skradzione cenne rzeczy w Stowarzyszeniu, nie pozostawione u
terapeuty.

Kradziez mienia beneficjenta

a)
b)

c)

Rozmowa terapeuty o zaistniatej kradziezy.
Poinformowanie rodzica poszkodowanego dziecka o zaistniatej kradziezy.
Przekazanie informacji o zgloszeniu kradziezy na policji.

Beneficjent przynosi do Stowarzyszenia ndz, inne niebezpieczne narzgdzia

a)

b)

d)

Terapeuta / pedagog / psycholog lub inny pracownik aktualnie sprawujacy opieke nad
dzieckiem, najlepiej w obecnosci innej osoby dorostej, zabezpiecza niebezpieczne przedmioty.
Terapeuta / pedagog / psycholog lub inny pracownik aktualnie sprawujacy opieke nad
dzieckiem informuje rodzica o zaistniatej sytuacji i prosi o odebranie niebezpiecznych
narzedzi.

W przypadku gdy beneficjent nie chce dobrowolnie odda¢ niebezpiecznego narzg¢dzia,
terapeuta /pedagog / psycholog lub inny pracownik aktualnie sprawujacy opieke nad
dzieckiem dzwoni na policj¢ informujgc, iz dziecko stwarza zagrozenie lub dzwoni do
rodzica, by przyszedt do placowki i odebral niebezpieczne narzedzia.

Terapeuta / pedagog / psycholog lub inny pracownik aktualnie sprawujacy opieke nad
dzieckiem sporzadza notatke stuzbowga oraz dokonuje wpisu do dokumentacji dziecka.

Bezpieczenstwo dziecka po wyjsciu ze Stowarzyszenia moze by¢ zagrozone.

a)

b)

c)

d)

Terapeuta / pedagog / psycholog lub inny pracownik aktualnie sprawujacy opieke nad
dzieckiem dzwoni do rodzica/opiekuna, informujac o zaistniatej sytuacji i prosi o odebranie
dziecka.

Jezeli rodzic/opiekun nie jest w stanie odebra¢ dziecka, terapeuta / pedagog / psycholog lub
inny pracownik aktualnie sprawujacy opieke nad dzieckiem odprowadza dziecko do domu.
Jezeli osoby zastraszajace stwarzaja realne zagrozenie dla zycia i zdrowia podopiecznego i
pracownika, terapeuta / pedagog / psycholog lub inny pracownik aktualnie sprawujacy opieke
nad dzieckiem wykonuje telefon na policje w celu zgloszenia zagrozenia.

Terapeuta / pedagog / psycholog lub inny pracownik aktualnie sprawujacy opieke nad
dzieckiem sporzadza notatke stuzbowa i informuje Zarzad Stowarzyszenia o zaistniatym
zdarzeniu.



Rozdzial IV

Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko

§12
Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslaja, jakie zachowania i praktyki sg dopuszczalne,
a jakie niedozwolone w pracy z dzie¢mi. Dotyczy to wszystkich pracownikow placowki.
Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do funkcjonowania placéwki i opisujg obszary:
opiekunczo-higieniczny, wychowawczo-spoteczny oraz emocjonalny.

§13

Czynnosci opiekunczo-higieniczne

Czynnosci te majg stuzy¢ opiece, zdrowiu i higienie osobistej, np. zmiana odziezy, pomoc przy
myciu si¢ dziecka, kontrola czystosci rak, glowy, przygotowanie dziecka do wyjscia poza
placowke, np. pomoc przy ubieraniu, wigzanie butow itp.
Uwagi dotyczace zaniedban higienicznych, np. brudne rgce, nieprzyjemny zapach, wszawica,
powinny wigzac si¢ z dyskrecja i nie narazaniem dziecka na ekspozycj¢ na tle innych.
Niedozwolone sg zachowania obcesowe, naruszajgce prywatnos¢ i intymnosc.
Aktywnos¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgoda beneficjenta, a jej zasadno$¢ powinna
by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka i wezesniej z nim oméwiona. W sytuacjach
watpliwych czynnosci opiekunczo — higieniczne powinny odbywac si¢ w obecnosci
pracownikow, przy ktorych dziecko czuje si¢ bezpiecznie.
Opieka w sytuacjach wyjazdowych, np. wycieczki, odbywa si¢ wg obowigzujacych zasad BHP 1
przepiséw prawa oraz wszystkich zasad bezpiecznych relacji personelu placowki z dzieckiem.
Bezposredni kontakt fizyczny dopuszczalny jest w zakresie dziatan przedmedycznych (dziatania
ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej
czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne
zachowania osob trzecich itp.).

§ 14

Obszar wychowawczo — spoleczny

Dzieci 1 mtodziez powinna by¢ traktowana w sposdb rowny, sprawiedliwy, z poszanowaniem
potrzeb kazdego z beneficjentow.
Zadania powinny by¢ przydzielane zgodnie z ustalonymi zasadami, w sposéb odpowiedni do
wieku dzieci.
Dzieci traktowane sg sprawiedliwie, bez faworyzowania zadnego z podopiecznych poprzez
nagrody czy przywileje lub nieuzasadnione zwalnianie z wykonywania obowigzkow.
Kontakty telefoniczne, online oraz spotkania poza placéwka pracownika z beneficjentem shuzy¢
powinny tylko celom interwencyjnym oraz opiekunczo-wychowawczym w sytuacjach
kryzysowych i trudnych. Niedopuszczalne sg kontakty online w celu utrzymywania towarzyskich
relacji z podopiecznymi.
Niedopuszczalne sa kontakty online w celu utrzymywania towarzyskich relacji z podopiecznymi.
W sytuacjach, gdy beneficjent tamie ustalone normy i granice, zachowuje si¢ w sposob
nieodpowiedni do sytuacji i miejsca, odwotujemy si¢ do zasad pracy grupy. Uzywamy
komunikacji interpersonalnej, komunikatéw typu “ja”, informujacych o tym, iz postawa dziecka
jest niewtasciwa. W stosunku do dziecka tamiacego zasady, stosujemy konsekwencje, nie
uzywamy kar, np., gdy beneficjent zrobi nieporzadek w placowce, konsekwencja moze by¢
sprzatanie; w sytuacji zachowan niekolezenskich — odizolowanie od rowiesnikow. Pamietamy, by
konsekwencja byta adekwatna do przewinienia.



7.

Interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg dopuszczalne
w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia, dotyczacych konfliktow pomie¢dzy podopiecznymi:
rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwladnienie itp. oraz w innych niebezpiecznych
sytuacjach, np. napas¢, agresja ze strony osob trzecich.
§15
Sfera emocjonalna

Pracownicy dbaja o potrzeby emocjonalne dzieci, zapewniajac potrzebg bezpieczenstwa,

wsparcia emocjonalnego, przy jednoczesnym dbaniu o bezpieczenstwo w zakresie

bezposredniego kontaktu fizycznego, potrzeby dziecka w zakresie przytulania si¢ do osoby
dorostej, siadanie na kolanach — wskazane jest, by odbywato si¢ w towarzystwie innych o0sd, np.
specjalistow, wychowawcow

Pracownicy dbajg o samoocen¢ dziecka, poprzez pozytywne komunikaty, serdecznos¢,

zainteresowanie, przy jednoczesnym unikaniu dziatan obnizajacych poczucie wlasnej wartosci,

takich, jak negatywne ocenianie czy wzbudzanie malo wartoSciowego obrazu siebie.

Pracownicy reaguja na potrzeby emocjonalne beneficjenta, sytuacje trudne, nieradzenie sobie z

uczuciami poprzez: zainteresowanie, rozmowy, wsparcie, kierowanie do specjalisty itp.

§16
Niedopuszczalne zachowania pracownika wobec wychowanka / beneficjenta

Do zachowan niedopuszczalnych pracownika wzgledem beneficjenta zaliczamy:

e Zachowania noszace znamiona przemocy fizycznej, np. popychanie, uderzanie, wykrecanie
rak, szarpanie, kopanie, kary fizyczne, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb
fizjologicznych, zadania nieadekwatne do mozliwosci dziecka itp.

o Erotyzowanie relacji — flirt, dwuznaczne zarty, wyzywajace spojrzenia itp., seksualizacja
relacji— intencjonalne seksualnie zachowania (dotyk, czynnos$ci seksualne).

e Wzbudzanie w dziecku poczucia zagrozenia, np. wyzwiska, krzyk, grozby.

e Wrogie lub wulgarne akcenty w zakresie komunikacji werbalnej, ztosliwos¢, ironia,
upokarzanie, o$mieszanie, publiczne wyszydzanie.

o Brak reakcji w sytuacjach trudnych, zagrazajacych dziecku oraz lekcewazenie potrzeb
psychicznych beneficjenta.

Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§17

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) z p6zn. zm. — dalej RODO.
Pracownik Stowarzyszenia ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.
Dane osobowe dziecka sa udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw prawa.
Pracownik Stowarzyszenia jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
ustawy z 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie



§18

1. Pracownik Stowarzyszenia nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi. Pracownik
Stowarzyszenia nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego
rodzicach/opiekunach.

2. Pracownik Stowarzyszenia nie moze udziela¢ informacji dotyczacych sprawy dziecka lub jego
rodzicow/opiekunéw mediom, nawet wowczas, gdy jest przeSwiadczony, ze jego wypowiedz
nie jest w zaden sposob utrwalana.

3. Pracownik Stowarzyszenia, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢
si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

4. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
Stowarzyszenia Centrum Inicjatyw Obywatelskich Ziemi Lowickiej. Decyzje w sprawie
udostepnienia pomieszczenia podejmuje Zarzad Stowarzyszenia. Wybrane pomieszczenie, w celu
realizacji materialu medialnego, jest utrwalane w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych tam dzieci i innych osob.

§19

Pracownik Stowarzyszenia moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub

edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy

identyfikacje dziecka.

Rozdzial VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§20

1. Pracownicy Stowarzyszenia, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

2. Pracownikowi Stowarzyszenia nie wolno umozliwia¢ utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) bez zgody rodzica/opiekuna dziecka.

3. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
placowki moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie innym osobom danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, bez wyraznego oznakowania (opisu) identyfikujgcego konkretne dziecko, zgoda
opiekundow na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

5. Upublicznienie przez pracownika Stowarzyszenia wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga zgody opiekuna dziecka.

6. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np.
Ze umieszczony zostanie na stronie internetowej Stowarzyszenia w celach promocyjnych).



§21
Podstawowe wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjgcia, filmy)
1.  Przy utrwalaniu wizerunku dzieci nalezy przestrzega¢ nastgpujacych zasad:

o  Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

e Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby. W miare
mozliwosci nalezy wykorzystywaé obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow i
dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujgce réozne grupy etniczne.

e Nalezy upewni¢ si¢, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi, ani nie ma
do nich dostepu bez nadzoru.

o  Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy
zglasza¢ i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaly, dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

§22
Podstawowe wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw dzieci
1. Przy publikowaniu wizerunku dzieci nalezy przestrzega¢ nast¢pujacych zasad:

e Nalezy uzywa¢ tylko imion dzieci; nie ujawniaé¢ zbyt wielu szczegotdéw dotyczacych dzieci
np. ich miejsca zamieszkania czy zainteresowan.

e Nalezy zapyta¢ dziecko o zgod¢ na wykorzystanie jego wizerunku.

e Nalezy poprosi¢ o zgodg rodzicow/opiekunoéw dziecka i poinformowaé wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposdb zamierza si¢ wykorzysta¢ wizerunek dziecka.

Rozdzial VII

Zasady dostepu dzieci do INTERNETU
§23

1. Stowarzyszenie zapewniajac beneficjentom dostep do Internetu, bedzie podejmowac dziatania
zabezpieczajace podopiecznych przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Podopieczni moga pobierac pliki tylko pod nadzorem pracownika Stowarzyszenia.

3. Pracownik Stowarzyszenia czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zaje¢. Komputery sa tak ustawione, aby opiekun moégl na biezaco monitorowac tresci
ogladane przez dzieci i mtodziez.

4. W sytuacji korzystania z prywatnych urzadzen pracownik Stowarzyszenia ma obowigzek kontroli
tresci ogladanych badz udostepnianych przez podopiecznych.

5. Internet udostepniany w formie WI-FI jest zabezpieczony hastem.

6. Korzystanie z Internetu odbywa si¢ z poszanowaniem praw autorskich.

§24

1. Pracownicy Stowarzyszenia przy zakupie gier edukacyjnych oraz ich udostepnianiu kierujg si¢
oznaczeniem PEGI.

2. Na terenie Stowarzyszenia obowigzuje zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy w tym
cyber-przemocy.



§25
Personel ma obowigzek natychmiastowego reagowania na réznego typu niepokojace sygnaty
dot. korzystania z urzgdzen mobilnych i komputeréw stacjonarnych przez dzieci i mtodziez.
Pracownik Stowarzyszenia dba, aby na powierzonych mu komputerach z dostgpem do Internetu
bylo zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie antywirusowe.
Pracownik Stowarzyszenia przynajmniej raz w miesigcu sprawdza czy na powierzonych mu
komputerach nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.
Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, pracownik Stowarzyszenia przekazuje pedagogowi, Zarzadowi.
Pedagog/psycholog/terapeuta przeprowadza z dzieckiem rozmowg na temat bezpieczenstwa w
Internecie. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog/ psycholog/terapeuta uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszej Polityki.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Polityki
§26
Zarzad Stowarzyszenia monitoruje realizacj¢ Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem w
Stowarzyszeniu.
Zarzad Stowarzyszenia przeprowadza wsrod pracownikow, raz na dwa lata, ankiete monitorujaca
poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki.
W ankiecie pracownicy Stowarzyszenia mogg proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac jej
naruszenia.
Zarzad Stowarzyszenia dokonuje opracowania wynikdéw ankiety i sporzadza raport z
monitorowania.
Jesli zachodzi taka potrzeba, Zarzad Stowarzyszenia w porozumieniu z zespotem
merytorycznym, wprowadza do Polityki niezbgedne zmiany i oglasza pracownikom
Stowarzyszenia nowe brzmienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Rozdzial IX

Przygotowanie personelu do stosowania standardow
Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw Stowarzyszenia do stosowania
standardow ochrony matoletnich jest Zarzad Stowarzyszenia. Zarzad moze upowaznié
wyznaczong przez siebie osobe do przygotowania pracownikow Stowarzyszenia do stosowania
standardow ochrony matoletnich.
Osoba upowazniona przez Zarzad, o ktérej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢ co najmniej 10-
letnim do$wiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi. Dodatkowo musi posiada¢ niezbedna
wiedze pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikow Stowarzyszenia.
Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony matoletnich oraz
odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami
ochrony matoletnich obowigzujagcymi w placowce. Wzor o§wiadczenia pracownika stanowi
zatacznik nr 4 do niniejszej procedury.
Pracownicy nowo zatrudnieni w placdwce sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4.



Rozdzial X
Przepisy koncowe
§27

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow, w szczegolnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow oraz udostgpnienie jej na stronie internetowe;j
Stowarzyszenia.

3. Rodzice/opickunowie wychowankow/beneficjentéw placoéwki zapoznani sg z Polityka poprzez
udostepnienie Polityki na stronie internetowej Stowarzyszenia.

4. Pracownicy Stowarzyszenia, rodzice/opiekunowie mogg zglasza¢ swoje sugestie dotyczace
zapisow w dokumencie Polityki do Zarzadu Stowarzyszenia lub osoby sprawujacej nadzor nad
realizacja polityki w prowadzonych osrodkach.

Dokument zatwierdzony przez Zarzad Stowarzyszenia Centrum Inicjatyw Obywatelskich Ziemi

Lowickie;j.

Zalaczniki:



Zalacznik nr 1.
Plan pomocy dla osoby maloletniej. Karta interwencji.

2. Czynnosci Data Dziatanie:
POAJCLE PIZEZ | eeeieiiii e
Stowarzyszenie
w celu
zapewnienia
bezpieczenstwa
osobie
matoletnie;j.

3.Formy - przekazanie informacji dotyczacych Uwagi:
wsparcia, jakie | placowek udzielajacych wsparcia osobom
Stowarzyszenie | matoletnim doznajgcych przemocy oraz ich

zaoferuje rodzicom/opiekunom,

matoletniemu - informacje na temat placowek udzielajacych
Wychowankowi i | wsparcia socjalnego (OPS)

jego rodzinie. - porad i konsultacji z rodzicami/opiekunami,

- pomoc medyczna,
-1NNE (JAKIE?) .. ottt e

Podpisy 0sob sporzadzajacych plan pomocy:



Zalacznik nr 2
INSTYTUCJE POMOCOWE

1. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych— ul. Kilinskiego 169, 90-353 £.odz,
telefon: (42) 20-50-100

2. Poradnia Psychologiczno— Pedagogiczna w L.owiczu — ul. Armii Krajowej 6, 99-400 Lowicz,
telefon: (46) 837 42 71

3. Narodowy Fundusz Zdrowia - Telefoniczna Informacja Pacjenta - bezptatna infolinia: 800 190 590
- czynna 24 godziny na dobg, 7 dni w tygodniu.

4. Centrum Wsparcia dla Osob Dorostych w Kryzysie Psychicznym— telefon catodobowy: 800 70
2222.

5. Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy — 116 111 (dziata przez 7 dni w tygodniu, w godzinach
12:00 - 2:00, mozna takze zarejestrowac si¢ na stronie https://116111.pl/ oraz napisa¢ wiadomos¢ e-
mail).



Zalacznik nr 3.

Monitoring Standardéw obowigzujacych w Stowarzyszeniu Centrum Inicjatyw Obywatelskich
Ziemi Lowickiej. Ankieta.

Lp Pytanie/ informacja tak nie TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placowce,
w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac

naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika

6. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

7. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa

8. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie

dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)




Zalacznik nr 4

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujacymi
w Stowarzyszeniu Centrum Inicjatyw Obywatelskich Ziemi Lowickiej i zobowigzaniu do ich
przestrzegania

o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ ze standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w
Stowarzyszeniu Centrum Inicjatyw ObywatelskichZiemi Lowickiej i zobowigzuje¢ si¢ do ich
przestrzegania.

(podpis)



Zalacznik nr 5.

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia oséb maloletnich

Lp. | Imi¢ Data i miejsce Rodzaj Zastosowane Powiadomione Uwagi Podpis
i nazwisko interwencji, krzywdzenia, procedury osoby, Zarzadu
osoby osoba osoba i formy instytucje, Stowarzyszenia
maloletniej, | interweniujaca krzywdzaca pomocy organy
lub podejrzana matoletniemu zewngtrzne
o krzywdzenie
osoby
matoletniej
1
2
3
4
5




